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Nasz znak: EP/220/105/2018/5 Szczecin, dnia 19.02.2019 r.

WYIASNIENIE
TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego znak: EP/220/105/2018 pn. Swiadczenie ustug Zywienia
pacjentow dla SPWSZ w Szczecinie, w lokalizacji przy ul. Arkoriskiej 4

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t. j.
Dz.U. z 2018 r., poz.1986 ze zmianami), Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Zespolony w Szczecinie,
jako Zamawiajacy, informuje, ze w postepowaniu o udzielenie zamdwienia prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego znak j. w. zostaty zlozone pytania do tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia:

W _oparciu o informacje uzyskane od Wykonawcy obecnie realizujacego ustuge, Zamawiajacy

uszczegotawia odpowiedzi udzielone pismem z dnia 08.02.2019 r. Wyjasnienie i zmiana tresci
specyfikacji  istotnych warunkow zamowienia, zamieszczone na stronie internetowej
Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w zaktadce ,,Wyjasnienia”.

Zestaw 1

pytanie 6

Czy wszystkie osoby podlegajace przejeciu pracowaly u Zamawiajacego przy wykonywaniu przedmiotu
niniejszego zamowienia, prosze podac zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikéw?

ODPOWIEDZ: Wéréd 4 (czterech) oséb przejetych na podstawie art. 23* KP wystepuje jeden
kierowca i trzy pomoce kuchenne.

Zakresy czynnosci i obowigzkéw:

> Kierowca/konwojent:

Lokalizacje: 71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4 70-891 Szczecin, ul. A. Sokotowskiego 11
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Do obowiazkow Kierowcy/ Konwojenta nalezy:

|/przyjmowanie z kuchni gtownej, dietetycznej, mleczne) positkow
przeznaczonych na poszczegélne oddziaty szpitalne. Dla kazdeyo oddziatu
winny by¢ przygotowane przez dietetyka zestawienia ilosciowe dotyczace
danego positku oraz ilosci pojemnikow transportowych,

2/przeliczenie pojemnikéw transportowych

3/przestrzeganie oznakowan z nazewnictwem oddziatow,

4/pomoc przy zatadunku pojemnikéw GN do termosow bemarowyeh,

5/transport termosow bemarowych w okreslone) kolejnesci na oddzialy

szpitalne,

6/0dbiér brudnych termoséw bemarowych,

7/roztadunek oraz pomoc przy myciu pojemnikéw GN i termosow bemarowych.

8/utrzymywanie w czystosci i nalezytym porzadku samochodu sluzbowego

(przed kazdym positkiem mycie oraz dezynfekeja kabiny termoizolacyjnej).
9/Kierowca/konwojent zobowiazany jest do ostroznej jazdy i przestrzegania
przepiséw ruchu drogowego,

10/ przy przekazywaniu pojazdu zmiennikowi, zobowigzany jest poinformowac
o stanie technicznym samochodu, jesli jest nie sprawny nalezy niezwtocznie
zawiadomié¢ Kierownika Dziatu Zywienia,

11/ przestrzeganie przepisow BHP, P. poz i TSSE.

> Pomoc kuchenna:

Pomoc kuchenna zobowiazana jest do wykonania nastepujacych czynnosci:
1/ Pomoc kuchenna jest zobowiazana do;

- mibcenia ziemniakéw 1 warzyw
- oczkowania,
mycia i obierania warzyw do czysta, ktére nie podlegaja obrdbce w

obrabiarce,
- wstawianie ziemniakéw do kotla,
wydawanie ziemniakéw do termoséw na oddzialy wg. rozdzielnika

sporzadzonego prze Dietetyczki..

2/ Po wydaniu positkéw pomoc kuchenna musi umy¢ wszystkie maszyny i

urzadzenia zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami i przepisami BHP oraz
bardzo dokladnic wyszorowaé podiogg i $ciany.

3/ Pomoc kuchenna odpowiada za;

- Znaczne zmidcenic ziemniakdw 1 warzyw,

- Nieprawidiowe oczkowanie,

- rozgotowanie lub nieugotowanie ziemniakdw,

- nieprawidtowe wydanie ziemniakéw na oddziaty,

- doprowadzenie produktu zywnosciowego do stanu ztej jakosci.

4/ Pomoc kuchenna a wyznaczona na dyzur sprzata wszystkie nieprodukcyjne

pomieszczenia iuzupelnia srodki dezynfekeyjne.

5/ Do pomocy kuchennej pracujacej od godz. 5.c0 do 13,00 nalezy;

Pobieranie artykuléw spozywezych z magazynku przykuchennego,
Przygotowanie éniadania na oddzialy zgodnie z rozdzielnikami i zaleceniami
Dietetyczki,

Rozlewanie do kan zup, herbaty, kawy itp. na oddzialy,

Sprzatanie pomieszczenia przeznaczonego na przechowywanie mleka,
Przygotowywanie I $niadania na oddziaty w ustalonym czasie,
Przygotowywanie kan i termoséw potrzebnych do wydawania positlkéw,




- ogodz. 11,00 rozlewanie zupy do kan na oddziaty wg. rozdzielnika,

- sprzatanie podiég 1 mycie kotiéw,

6/ Do pomocy kuchennej pracujacej od godz. 10.00 do 18,00 nalezy;

- Ugotowanie kompotu z umytych i pokrojonych owocdw oraz rozlanie do
kﬂn;

- Sprzatanie pomieszczenia przeznaczonego do trybowania i pcrcjowa.nis.l
migsa oraz sprzatanie pomieszczenia przeznaczonego do czyszczenia i
porcjowanie ryb.

7/ Rozlanie o godz. 11,30 zupy do kan na oddzialy wg. rozdzielnika ,

- Sprzatnigeie kotiéw i podiogi.

8/ Pobranie towaru 2z magazynku przykuchennego i przygotowanie kolagji
zgodnie z rozdzielnikami i zaleca niemi Dietetyczki, oraz wydanie na
oddziaty.

9/ Po wydaniu kolacji mycie doktadne kottéw 1 podiogi.

10/ Do pomocy kuchennej pracujacej z kucharzem na stoléwee pracowniczej

nalezy;

Nalewanie kompotu, krojenie chleba, rozstawienie talerzy i roztozenie

sztubedw,

- Wycieranie 1 utrzymanie w czystosci stolikow,

- Wrzucanie resztek z talerzy do kany z napisem ,, zlewki”,

Bardzo dokladne mycie 1 wyparzanie naczyn, kubkéw i sztuécow oraz

schowanie do szafki z odpowiednim zamknieciem,

Pozostawienie czystego pomieszezenia po skoniczeniu wydawania obiadéw.

> Pomoc Kuchenna:
£auania szczegolowe oraz wazniejsze tunkcje | czynnosci:

. Sporzadzanie diet indywidualnyeh zgodnie z zaleceniami,

1
2. Scisle przestrzeganie zasad technologii na poszezegélnych etapach produkeji oraz zachowanie czystosci i

staranno$ci przygotowywania positkéw.

Pomoc przy sporzadzaniu posilkéw,

Mycie naczyn, tac zgodnie z procedura w urzadzeniach do tego przeznaczonych,
Mycie i suszenie wézkow zgodnie z procedura,

Do w

tego przeznaczonymi.

e

pojemnikéw,
€. Regularne opréznianie, mycie | dezynfekeja pojemnikéw na odpady kuchenne,

Mycle i dezynfekcja urzadzer i maszyn kuchennych zgodnie z obowiazujaca procedura, wylacznie rodkami do

Wiaéciwa segregacja odpadéw poprodukeyjnych i pokonsumpeyinych do wytacznie do tego celu przeznaczonych

§. Przygotowywanie poprzez cbrébke wstepna produktéw 2ywnosciowych do dalszych proceséw technologicznych.

10. Utrzymanie w czystosci pomieszezen kuchennych i magazynowych,

11. Noszenie przepisowej odziezy ochronnej.

12. Pobieranie $rodkéw myjacych i dezynfekujacych.

13. Racjonalne gospodarowanie surowcami oraz innymi powierzonymi $rodkam.

14. Odpowiedzizinos¢ za utrzymanie naczyn i urzadzer kuchennych oraz pomieszezen kuchennych w czystosci,

15, Odpowiedzialno$¢ za powierzone artykuly spozyweze.

16. Dbalos¢ o czysteé¢ i porzadek na stanowisku pracy w trakeie wykenywania swolch obowiazkéw oraz po ich

Zakoficzeniu.

17. Dbafo$¢ o powierzony sprzet oraz urzgdzenia Kuchenne i wykorzystywanie ich zgodnie z przeznaczeniem i

instrukcja,

18. Odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczenie urzadzefi gastrenomicznych spowodowane nieprzestrzeganiem
instrukcji obstugi lub lekkomys$inoscig oraz za zagubienie lub zniszezenie drobnego sprzetu kuchennego.

19. Qdpowiedzialnodé za zapobieganie zatruciom pokarmowym.,

20. Bezwzgledne dbanie o czystosé i higieng osobista,

21. Przestrzeganie wszystkich wdrazanych instrukeji GMP/GHP oraz procedur systemu jakosci HACCP.
22, Przestrzeganie fermindw okresowych badar lekarskich.

23. Bezwzgledne przestrzeganie rezimu higieniczno-sanitarnego podczas wykonywania prac zwigzanych z mysiem i

dezynfekejs, naczyn, urzadzen i sprzgtu kuchennego,

24. Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, znajomosci przepisow bhp oraz

przepiséw sanitamo-higienicznych.



Pytanie 8

Prosimy o podanie wynagrodzen w/w pracownikéw wraz ze wszystkimi dodatk
poszczegolne  skiadniki
wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy itp.),

wynagrodzen

(np.

zasadnicza,

dodatek stazowy,

jaki podano te dane — wnioskujemy aby byty to ostatnie 12 miesigcy rozliczeniowych.

ODPOWIEDZ: Wynagrodzenie za ostatnie 12 m-cy rozliczeniowe:

ami z rozbiciem na
dodatek funkcyjny
poszczegdlne stanowiska wraz ze wskazaniem okresu za

Stanowisko Placa Nagroda Nocne Brutto Wynagrodzenie | Wynagrodzenie ZUs

zasadnicza | uznaniowa | +srednia | podstawa chorobowe brutto pracodawcy
uriop ZUs

Pomoc 25200,00 2010,00 0,00 27210,00 0,00 27210,00 5335,88

kuchenna

Pomoc 25200,00 2905,00 195,91 28316,35 0,00 28316,35 5552,84

kuchenna

Pomoc 22050,00 10488,00 0,00 32538,00 737,92 33275,92 6380,70

kuchenna

Kierowca 25200,00 13184,00 196,39 38580,39 0,00 38580,39 7565,61

Suma 97650,00 28587,00 392,30 126629,30 737,92 127367,22 24832,01

Pytanie 10

Czy w/w pracownikow obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy? Prosimy o przestanie aktow wewnetrznych
dot. w/w pracownikow np. Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Premiowania oraz innych.

ODPOWIEDZ: Ukiad zbiorowy Pracy nie obowiazuje. Regulamin Pracy i Wynagrodzenia
obowigzuje u obecnie realizujacego ustluge Wykonawcy (pracodawcy). Regulamin ZFSS i
Regulamin Premiowania — nie obowiazuje u obecnie realizujacego ustuge Wykonawcy
(pracodawcy).

Pytanie 11

Czy pracownicy ci s objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia
lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ ewentualna modyfikacje ich stosunkow
pracy? Czy wypowiedziano im warunki umowy w czeéci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to ktore
sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejgcia ustugi przez nowego Wykonawce ustugi?

ODPOWIEDZ: Pracownicy nie sa objecie zadnymi gwarancjami, pakietami socjalnymi.

Pytanie 14

Prosimy o podanie informacji dotyczacych stazu pracy poszczegolnych pracownikéw i ich ewentualnych
dodatkowych uprawnien?



v

ODPOWIEDZ: Staz pracy pracownikéw:
Pracownik 1 — 35 lat, 10 m-cy, 6 dni
Pracownik 2 — 33 lata, 3 m-ce, 24 dni
Pracownik 3 — 20 lat, 6 m-cy, 25 dni
Pracownik 4 — 14 lat, 9 m-cy

Pytanie 17
Czy w grupie ww. pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegodlnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o podanie
ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona. Czy pracownicy wykonujgcy przedmiot niniejszego
zamowienia sg lub beda w okresie wykonywania zamoéwienia objeci ochrong w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy
(ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym)? Jezeli tak to prosimy o podanie liczby tych osdb, ich wieku
oraz stazu pracy. Prosimy réwniez o podanie ilosci 0sdb za poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych im
odpraw.

ODPOWIEDZ: 1 (jedna) osoba jest objeta ochrona wynikajaca z art. 39 KP, oraz 1 (jedna)

osoba nabedzie prawa do ochrony w zwiazku z art. 39 KP w roku 2020.

Zaden z pracownikéw nie nabedzie szczegélinej ochrony lub odpraw w 2019 roku.

Pytanie 20

Czy osoby wykonujace przedmiot niniejszej umowy posiadaja aktualne badania lekarskie (zaswiadczenie
lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych) oraz inne wymagane
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przez Zamawiajacego? Jezeli nie spetniaja, prosimy o wyliczenie
jakich wymagan nie spetniaja oraz ktorzy to sg pracownicy?
ODPOWIEDZ: Wszystkie 4 osoby posiadaja wazne badania lekarskie:

1 Pracownik — badania okresowe do 15.11.2019 r.

2 Pracownik — badania okresowe do 04.10.2020 r.

3 Pracownik — badania okresowe do 22.08.2019 r.

4 Pracownik — badanie lekarskie do 11.04.2019r.

Pytanie 21

Czy przez bytych pracownikéw badZz aktualnie realizujacych przedmiot niniejszego zamdwienia zostaty
wszczete pracownicze procesy sgdowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sie znajduja, w ilu procesach
zapadty prawomocne wyroki, na jaka opiewajg kwote, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? Czy toczg sig
postepowania sadowe odnosnie istnienia stosunku pracy lub o jakiekolwiek inne odszkodowania
ze stosunku pracy badz? inne postepowania zwigzane ze stosunkiem pracy?
ODPOWIEDZ: Zgodnie 2z oswiadczeniem obecnie realizujacego ustuge Wykonawcy
(pracodawcy) pozwem z 2010 r. 1 pracownik obecnie zatrudniony przez Wykonawce wystapit
o ustalenie istnienia stosunku pracy, dopuszczenie do pracy i wyptate wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy. Od wyroku sadu I instancji wniesiona zostaka apelacja , a nastepnie
skarga kasacyjna. Jednakze do dnia dzisiejszego sprawa toczy sie w postepowaniu miedzy
instancyjnym i skarga kasacyjna nie zostala jeszcze rozpoznana .
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