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Nasz znak: Data:
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WYJASNIENIE I ZMIANA TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: przetargu nieograniczonego znak: EP/220/34/2019 pn.: Ustuga przegladéw technicznych
sprzetu medycznego dla SPWSZ w Szczecinie

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t. j.: Dz. U. z 2018r., poz. 1986 ze zm., dalej — ,ustawa Pzp”), Samodzielny Publiczny
Wojewodzki Szpital Zespolony w Szczecinie, jako Zamawiajgcy, informuje, ze w postepowaniu o
udzielenie zamowienia prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego znak j. w. zostaty
ztozone pytania do tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (dalej — ,SIWZ”) oraz
zmieniono jej tresc¢:

Pytania Wykonawcow:

ZESTAW 1

Dot. zapisow umowy § 6 pkt 2:

W projekcie umowy § 6 pkt 2 Zamawiajacy okreslit, iz:

~Zaptata Wynagrodzenia nastepowac¢ bedzie w czesciach odpowiadajgcych sumie wskazanych w Ofercie cen
jednostkowych za faktycznie wykonane Ustugi, ptatnych w okresach kwartalnych, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany w treSci wystawionej przez niego faktury, w terminie do 60 dni od dnia
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury”.

Prosimy o doprecyzowanie zapisu, albowiem wystawienie faktury za wykonane ustugi jest czym innym niz
zaptata za wykonane faktury.

Whnioskujemy o zmiane w zapisie umowy, albowiem zapis ten jest w sprzecznosci z ustawg o VAT.

Zgodnie z art, 1067 ust. 1 ustawy o VAT fakture wystawia sie nie pozniej niz 15-ego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym dokonano dostawy towaru lub wykonano ustuge.

Proponujemy zmiane zapisu § 6 pkt 2 na, iz ,Wykonawca wystawi fakture na koniec m-ca w ktérym wykonat
ustuge. Zaptata Wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w tresci
wystawionej przez niego faktury, w terminie do 60 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo
wystawionej faktury.

Odp.: Zamawiajacy wyraza zgode.

W 2zwigzku z powyzszym, Zamawiajacy zmienia tres¢ SIWZ w zakresie projektu umowy,
stanowiacego zatacznik nr 4 do SIWZ w ten sposéb, ze w § 6 (WYNAGRODZENIE I PLATNOSC):

- zmienia tresc ust. 2: z ,Zaptata Wynagrodzenia nastepowac bedzie w czesSciach odpowiadajgcych sumie
wskazanych w Ofercie cen jednostkowych za faktycznie wykonane Ustugi, pfatnych w okresach kwartalnych,
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w treSci wystawionej przez niego faktury, w terminie do
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60 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury.” na ,Wykonawca wystawi
fakture na koniec miesigca, w ktorym wykonat Ustuge. Zaptata Wynagrodzenia nastapi przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w tresci wystawionej przez niego faktury, w terminie
do 60 dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury.”,

- wykresla ust. 12.

W wyniku wykreSlenia ust. 12 w § 6 (WYNAGRODZENIE I PLATNOSC) projektu umowy,
stanowigcego zalacznik nr 4 do SIWZ, zmianie ulega numeracja kolejnych ustepow, i tak:

- dotychczasowy ustep 13 stanowit bedzie ustep 12,
- dotychczasowy ustep 14 stanowit bedzie ustep 13,
- dotychczasowy ustep 15 stanowit bedzie ustep 14.

Powyzsze zmiany zostaly naniesione w poprawionym zatgczniku nr 4 do SIWZ — projekcie umowy,
ktory zostal zamieszczony na stronie internetowej Zamawiajacego www.spwsz.szczecin.pl w
zakladce ,,zataczniki”.

ZESTAW 2
Pytanie 1 dot. zadania nr 7:

Saviny o numerach ARTL, ARTN zostaty wyprodukowane w 2003 roku. Zgodnie z instrukcjg obstugi i
wymaganiami producenta, co 8 lat powinny zosta¢ wymienione uktady turbiny. Czy Zamawiajacy zgodnie z
wytycznymi producenta potwierdza wymiane tych czesci w przedmiotowych Savinach?

Odp.: Zamawiajacy wymaga zgodnie z zaleceniami producenta i SIWZ.
ZESTAW 3

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych (dalej: PZP) zwracamy sie z wnioskiem o
wyjasnienie, czy zawarty w SIWZ wymdg dotyczacy zatrudniania przez wykonawce na umowe o prace osob
wykonujacych czynno$ci w  zakresie przeprowadzania przegladdw, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa
aparatury medycznej wraz z naprawami oznacza, ze Zamawiajacy uznaje, iz wykonywanie ww. czynnosci bedzie
zawierato cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy (dalej: k.p.)

W przypadku odpowiedzi pozytywnej na powyzsze pytanie:
1) wnosimy o usuniecie zapisu z SIWZ dotyczacego wymogu zatrudnienia na umowe o prace.

Whioskujemy o wprowadzenie zmiany SIWZ polegajacej na dopuszczeniu mozliwosci postuzenia sie przez
wykonawce zarowno swoimi pracownikami, jak i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umow
cywilnoprawnych przy wykonywaniu czynnosci w zakresie przeprowadzania przegladdw, konserwacji, kontroli
bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami.

Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastepujgce brzmienie: ,Zamawiajacy informuje, Ze wykonawca moze przy
realizacji zamowienia postugiwac sie zarowno swoimi pracownikami, jak i osobami zatrudnionymi przez niego na
podstawie umow cywilnoprawnych.”


http://www.spwsz.szczecin.pl/

UZASADNIENIE

Z aktualnego brzmienia ww. zapiséw SIWZ wynika, ze wykonawca przy wykonywaniu czynnosci w zakresie
przeprowadzania przegladdw, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami
musi postuzy¢ sie wylgcznie osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umowy o prace. W naszej ocenie
jest to wymog nieuprawniony w przedmiotowym postepowaniu, poniewaz charakter obowigzkéw osdb, ktdre
majg wykonywac te ustugi znaczaco odbiega od rodzaju stosunku prawnego, jaki tgczy pracodawce i pracownika
na podstawie Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 29 ust. 3a PZP zamawiajacy okresla wymdg zatrudnienia przez wykonawce na podstawie umowy
o prace os6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okre$lony w art. 22 § 1 k.p. Oznacza to, ze
zamieszczenie w SIWZ tego wymogu jest obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci beda mialy
w istocie pracowniczy charakter.

W art. 22 § 1 k.p. okreSlono, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Elementami decydujgcymi o tym, czy dane czynnosci mozna zakwalifikowac jako wykonywane
w ramach umowy o prace sg (wystepujgce facznie): osobiste S$wiadczenie pracy w sposob ciggtly,
podporzadkowanie przetozonemu nadzorujgcemu wykonywane pracy, wykonywanie pracy na stanowisku
wskazanym przez pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce. W przypadku ustalenia zatem, ze w
taczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak
podporzgdkowania), nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy.

Wykonywanie czynnosSci z zakresu serwisu i przegladdéw technicznych aparatury medycznej nie odpowiada

definicji stosunku pracy poniewaz:

1) serwisantéw cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezalezno$ci (brak podporzadkowania -
podstawowego elementu stosunku pracy);

2) od oséb wykonujgcych te ustugi oczekuje sie osiggniecia okreslonego rezultatu, a nie wytgcznie starannego
dziatania przy wykonywaniu powierzonych czynnosci;

3) czas wykonywania czynnosci wynika z okoliczno$ci, umowy z Zamawiajgcym oraz dyspozycyjnosci
serwisanta (czas nie jest okreslany przez wykonawce - brak podstawowej cechy stosunku pracy).

Z powyzszego wynika, Zze wykonanie ustug przeprowadzania przegladow, konserwacji, kontroli
bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami bedzie zatem zawieralo elementy obce
stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W konsekwencji postanowienia zawarte w
przedmiotowej SIWZ s niezgodne z art. 29 ust. 3a PZP.

W opini  Urzedu Zamdwien Publicznych (zrédto:  https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-
przepisow/opinie-archiwalne/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp) dotyczacejart. 29 ust. 3a PZP
wyrazono poglad, ze S$wiadczenie ustug informatycznych przez osoby o wysokim poziomie kompetencii,
posiadajacych rzadkie specjalizacje (np.: przez programistow, integratorow systemdéw) nie polega na
wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Wskaza¢ nalezy, ze czynnosci obejmujgce przeprowadzanie
przegladow, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej bedg mie¢ zblizony charakter do ustug
informatycznych, zatem stosujgc analogie, mozna uznaé, ze rowniez nie polegajg na S$wiadczeniu pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

W zwigzku z powyzszym, wnosimy o zmiane postanowien ww. zapisow SIWZ i ich usuniecie, jak réwniez
dopuszczenie mozliwosci postuzenia sie przez wykonawce zaréwno swoimi pracownikami, jak i osobami
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zatrudnionymi przez niego na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy wykonywaniu czynnosci w zakresie
przeprowadzania przegladow, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami.

Odp.: W odniesieniu do powyzszego, Zamawiajacy zmienia dotychczasowa tres¢ rozdziatu III
SIWZ w pkt 9: ,Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych nastepujgce czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, a polegajgce na
$wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy: 1) serwisowanie sprzetu medycznego.”, nadajgc mu
brzmienie: ,Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace wszystkich osob wykonujacych czynnosci w zakresie przegladow sprzetu
medycznego, o ile czynnosci te polegaja na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu
pracy. Obowigzek zatrudniania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy sytuacji
osobistego wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres przedmiotu zamowienia przez
wykonawce lub podwykonawce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczay”.

W oparciu o art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp Zamawiajacy przediuza termin skladania ofert, a tym
samym termin ich otwarcia w ponizszy sposdb:

- termin skltadania ofert — z 07.08.2019r., do godz. 09:00 na 09.08.2019r., do godz.
09:00,
- otwarcie ofert — z 07.08.2019r. 0 godz. 09:30 na 09.08.2019r. o godz. 09:30.

W odniesieniu do powyzszego zmianie ulegajg zapisy w:
> rozdziale XI SIWZ, gdzie pkt 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

»B. Termin skfadania ofert:

1)  Oferty nalezy sktada¢ do dnia 09.08.2019r., do godz. 09:00.

2) Zatermin zlozenia oferty uwaza sie termin jej dotarcia do Zamawiajgcego.
6. Otwarcie ofert nastapi w dniu 09.08.2019r. o godz. 09:30 w siedzibie Zamawiajacego w Sekcji
Zamowien Publicznych, w budynku przy ul. Broniewskiego 2, II pietro, pokéj nr 328".
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